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威海市职业中等专业学校 

选修课实施方案（暂行） 

社会的多元化发展，传统意义上的专业人才已不能满足企

业的需求，博学与精专统一的通才更受社会青睐。开设选修课，

践行“通识教育”理念，促进学生全面发展，是实现我校“一

专多能”的人才培养目标，体现“专业有特色、管理有特点、

学生有特长”人才培养特色的重要举措。为加强选修课建设，

规范选修课管理，特制定本实施方案。 

第一条  指导思想  

1.选修课是由学校针对全校学生专业特点、兴趣爱好、能

力特长等开设并统一管理和组织的相关课程，目的在于提高学

生科学文化素养，培养学生创新创业能力，优化学生知识结构，

增强学生学习灵活性与主动性，促进学生个性和特长发展，与

学生社团活动同步开展。 

2.选修课建设是课程建设的重要组成部分，各教学部及学

校相关部门要予以足够的重视，充分调动广大教师的积极性，

鼓励和支持教师开设选修课程。  

3.选修课应具有合适的教材（或参考书）、完备的教学文

件(教学计划、教案、教学总结等)、稳定的师资队伍（不超过

5 人）。 

4.选修课开设主要依托学校现有空间、现有设备设施、现

有师资，经费适度，且能够连续多年开设。 
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5.选修课开设本着 “节流”的原则，充分利用学校已有

资源，缩减经费开支，除教师必需教辅用品外，学生所需物品

不予解决。鼓励教师“开源”，利用选修课产生小额经济收益，

充实选修课可持续发展。 

6.选修课的设置实行动态管理，随着学科、专业的发展和

调整学生知识结构的需要，学校将不断完善和调整选修课

程。  

第二条  选修课的实施 

1.任课教师（团队主持人）条件： 

①热爱职业教育事业，具有强烈的事业心、责任感和良好

的团队协作精神，爱岗敬业，遵纪守法，为人师表，师德高尚。 

②应具备中专讲师（含讲师）以上职称。不符合上述条件

的教师，如在自己的专业方面或对所开设的选修课方面有一定

的研究，学术上有一定的造诣，教学经验丰富，责任心强，经

学校认定也可申报开设选修课。 

2.申报程序: 

①每学期第 12 周，拟开设选修课教师，填写《威海市职

业中等专业学校选修课开课申请表》，并提交课程标准（含课

程目标、教学内容、课程评价），以教学部为单位向教务处申

报拟开设课程； 

②第 13 周，教务处对申报教师的开课资格及选修课方案

可行性进行审查和拟定； 



- 3 - 

 

③第 14 周，教务处向全校公布下学期拟开设的选修课的

名称、任课教师、教师简介和课程简介； 

④第 15—16 周，组织学生选课； 

⑤第 17 周，教务处根据学生选课结果，组织教学部安排

课程。 

3.选修课上课时间由学校统一安排，集中授课。 

第三条  选修课的管理 

1.选修课限选修学生人数为 20—40 人，少于 20 人该选修

课原则上不予安排。 

2.选修课课时按正常授课课时进行统计。每节课授课教师

原则上为 1人，不超过 2 人。若需 2 人同时授课，须报教务处

审核，经分管教学副校长审批后实施。 

3.每位教师仅限开设或参与一门选修课程教学。 

4.选修课授课经历可作为教师企业实践经历，授课课时作

为教师参与企业实践课时统计。 

5.选修课开出后，任课教师必须遵守学校有关的教学管理

规定，出现教学事故或有教学违规现象，按学校有关规定处理，

并停止其下一次申报选修课的资格。 

6.任课教师必须对学生严格要求，严格执行考勤制度，填

写考勤记录，课程结束前要将本学期考勤记录交专业部存档。 

7.选修课教师应自觉接受学校对课堂教学进行评估和监督，

对教学质量差、对学生要求不严、不受欢迎的选修课，将予以

取消。 
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8.选修课按学期开设，一旦开设，任课教师不得随意调课

或停课。随意调课或停课以教学事故论处。 

9.选修课可根据开设需求，聘请企业行业专家、能工巧匠

来校授课，但须由所在教学部报教务处审核，经分管教学副校

长、校长审批后实施。 

第四条  附则 

1.本方案由教务处负责解释。 

2.本方案自 2017—2018 学年度第二学期开始实施。 

 

 

 

威海市职业中等专业学校     

                            二○一八年一月十二日 

 

 


